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PROJETO DE RESOLUGCAQO N°227/2025
Autoriza a Camara Municipal de Muritiba
a ofertar vagas de estagio e da outras
providéncias no ambito do Poder
Legislativo.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Muritiba, Estado da Bahia, usando de suas
atribuicdes institucionais e Regimentais, informa que o Plenario da Camara de Vereadores de Muritiba
aprovou e o Presidente promulga a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Camara de Vereadores do Municipio de Muritibba o Programa
Municipal do Jovem Estagiario - PMJE, para concess&o de estagio remunerado ou ndo remunerado que
obedecera ao disposto nesta Resolug&o, e nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008 e da Lei Municipal 824/2009.

Art. 2°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacgéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da Educacgéo de Jovens e
Adultos.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2°. © estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 3°. O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§1°. Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagéo e obtencéo de diploma.

§ 2°. Estagio nao-obrigatorio &€ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Art. 4°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

Paragrafo Unico. 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de nivel
superior, ensino médio da modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos.

Art. 5°. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, néo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 7° O numero de estagiarios obedecera as proporgdes estabelecidas nos incisos e paragrafos do
Artigo 17 da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 8°. Para os fins previstos na presente Resolugéo, fica criada a bolsa-auxilio em conformidade com
Lei Municipal 824/2009.

Art. 9°. A Camara Municipal podera aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico ou particular.

§ 1°. Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar frequentando curso
de formac&o superior, de ensino medio, técnico profissionalizante, e de educagdo de jovens e adultos
(EJA).

§ 2°. O estagio tem por objetivo propiciar a complementag&o do ensino e da aprendizagem, e deve ser
planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com os curriculos e programas
escolares.
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Art. 10°. O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso celebrado entre os
Estagiarios e a Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, observadas
as seguintes condigdes:

|- Caso necessario, celebrar termo de convénio entre a Camara Municipal e a instituicdo de Ensino;

Il- Assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel, quando menor de 18 anos,
pela Camara Municipal, e pela instituicdo de ensino, observada a idade minima de 16 anos;

Ill- O valor da Bolsa de Complementag&o Educacional a ser paga pela Camara Municipal;

IV- Contraprestagdo, pelo estagiario, por meio de atividades definidas no Termo de Compromisso;

V - A parte concedente do estagio podera contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

Art. 11°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal, e se
revestira sob a forma de complementagdo educacional, ressalvando o que dispuser a legislacéo
previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 12°. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do estudante
e com o horario de expediente da Unidade Municipal em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 13°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participagdo por estudante em empreendimentos
ou projetos de interesse social.

Art. 14°, No interesse da Camara Municipal poderéo ser celebrados convénios, com entidades publicas
ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios n&o remunerados, em atendimento a
complementagéo curricular.

Paragrafo tnico. Podera a conveniada assumir as obrigacdes legais relativas a oferta de estagio, em
especifico a realizagéo do seguro obrigatério.

Art. 15°. Compete a Camara Municipal de Muritiba, por meio do 6rgédo de recursos humanos,
responsavel pelas atividades de recrutamento e selecdo, a gestdo operacional das atividades relativas
ao estagio.

Art. 16°. A Camara poderé recorrer, para efeitos de selecdo e administragéo, por meio de contrato, aos
servicos de agentes de integracéo que atuam junto ao sistema de ensino e a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integracdo deverdo ser entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2° Para a obtencao e realizagao do estagio & vedada qualquer tipo de cobranga ao aluno.

Art. 17°. Compete aos agentes de integragao:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigbes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes.

§1°. Os agentes de integracaéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades nao compativeis com a programacgao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais n&o ha previsao de estagio
curricular

Art. 18°. O estagio tera duragdo maxima de 02 (dois) anos, n&o sendo permitida renovagao.

§ 1° Podera ser assinado Termo de Compromisso por 6 (seis) meses, permitida renovagéo por igual
periodo, até o limite temporal estipulado no prazo previsto no caput.

§ 2° Extingue-se o estagio:

I- pela n&o renovagéo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;

II- pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

Il - por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito) dias interpelados
no periodo de 90 (noventa) dias;

V - por conclus&o do curso;

VI - em caso de reprovag&o ou interrupgéo do curso;

VIl - por iniciativa da Camara Municipal, a qualquer momento, no caso de descumprimento das
obrigagdes assumidas pelos estagiarios, ou conduta contraditéria as normas disciplinares estabelecidas
no Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Muritiba.
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Art. 19°. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino €
controlado pelo setor competente da Camara Municipal de Muritiba, sera realizado de acordo com esta
Resolucéo, e pela Legislagao Federal e suas posteriores alteragoes.

Art. 20°. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha durag&o igual superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de
estagio com duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 21°. As despesas decorrentes da execucéo da presente Resolucéo correrdo por conta de dotagé&o
orgamentaria propria desta Camara, que sera suplementada, caso seja necessario.

Art. 22°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Plenario Félix Conceicdo, 08 de dezembro de 2025.
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